
 

 

 

 

 

 

 

１．日  程  令和 5年 11月 24日（金）13：00～17：00（受付 12：30～） 

 

２. 講師及び研修内容   

 

  ※開会 13：00～13：05 

 

① 13：05～14：45（100分） 

≪テーマ≫明日から始める人材採用マーケティング 

研修内容：労働年齢人口が減少していくなか、人材採用活動は事業を継続させるために重要か

つ必要不可欠なマネジメントスキルとなっています。本セミナーでは人材採用活動を、求職者に

選ばれるための仕組み作り（採用マーケティング）と捉え、採用マーケティングの手法、スキル

をわかりやすく、体系的に学びます。また採用に活用できるデジタルツールも合わせてご紹介し

ます。  

講師：銘苅マネジメントオフィス 中小企業診断士 銘苅幸多 

 

  ※休憩 14：45～15：00（15分） 

 

  ② 15：00～16：40（100分） 

≪テーマ≫定着に向けた人材戦略 

研修内容：様々な業界で人材の不足が叫ばれている昨今。採用と併せて重要となるのが人の定

着です。特に福祉業界の付加価値は「人」に付属する部分が大きく、人材の流出は企業価値の低

下に直結します。講師はスターバックスコーヒージャパン㈱で 10年以上勤務。複数店舗でスト

アマネージャーとして配属された経験を基に人材定着のための従業員満足度の高め方、人事制度

構築など、具体的な方法について説明を行います。 

講師：中小企業診断士事務所 Grinパートナーズ 代表 宮里 悠司 氏 

 

  ※質疑応答 16：40～17：00 

 

３．会  場  沖縄県総合福祉センター東棟 4階 403研修室 

 

４．主  催  一般財団法人 沖縄県セルプセンター 

 

５．参 加 費  無料 

 

６．申込方法  参加申込書に必要事項を記入の上、FAXでお申込下さい。 

 

７．申込締切  令和 5年 11月 17日（金）受付分 

 

８．定  員  60名（会場の都合により定員に達し次第受付を終了します。） 

  

 

 

≪令和 5 年度障害者工賃向上支援事業職員研修会≫ 

実践的人材戦略に関するセミナー 



 

令和 5 年度障害者工賃向上支援事業 

職員研修会参加申込書 

≪実践的人材戦略に関するセミナー≫ 
                                        

申込日：令和 5年  月  日（ ） 

 

 事 業 所 名  

 事 業 所 住 所  

 連  絡  先  電話        / FAX 

 記 入 者 氏 名  

 

 

 参 加 者 氏 名 

 ① 

 ② 

 ③ 

 

※ 送信先 ０９８－８８２－５６６４  ※締切日：令和 5年 11月 17日（金） 

 

                             担当：喜瀬 

 

事務局受付欄 
  月  日 

 （     ） 

 

 


